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RELATORIO IGUALDADE SALARIAL

Em cumprimento a Lei n° 14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N° 3714 ao Decreto n® 11.795/2023, bem como aos
compromissos do Grupo Arcor do Brasil para a promocao de praticas de inclusao e diversidade, divulgamos o relatorio de
igualdade salarial das empresas Arcor do Brasil Ltda. e Bagley do Brasil Alimentos Ltda.

E importante saber que a CBO (Classif icacao Brasileira de Ocupacoes) é um sistema que organiza e 'classifica as profissoes
existentes no Brasil, tendo sido utilizada como base para elaboracao do relatério.

ELA SERVE PARA: PARA QUE E UTILIZADO:

#|dentificar e nomear profissoes; #® Buscar informacoes sobre profissoes;

® Descrever, de forma geral e ampla, as atividades que ® Auxiliar empresas a classificar cargos e funcoes (e-Social
cada profissao realiza; e Caged);

®|nformar os requisitos, formacoes académicas e experién- ® Pesquisas publicas de mercado de trabalho;
cias necessarias mais utilizados no mercado de trabalho®. #® Politicas publicas de emprego e qualificacao profissional.

Os dados dos relatérios estdo anonimizados conforme a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018. As
informacoes foram agrupadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificacao
Brasileira de Ocupacoes).

Grandes Grupos: E uma classificacdo do governo que retine diferentes tipos de trabalho (cargos/departamentos)

(1) Reconhecimento para fins classificatérios, sem funcao de regulamentacao profissional

(2) Nao traduz a realidade para todos as cargos.
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DECLARAQ&D DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS - 1 SEMESTRE 2024
CNPJ: 62.706.981/0001-44 Declaracao preenchida e enviada por TURY do Brasil em 21/02/2024 15:15

1. A empresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. Aempresa POSSUI politicas de incentivo a contratacao de mulheres,

2.1. As seguintes politicas de incentivo a contratacao de mulheres foram aplicadas:
- Programas de contratacao mulheres com deficiéncia
- Incentivos a contratacao de mulheres LBTQL:
- Incentivos a contratacao de mulheres negras (pretas e pardas)
- Incentivos a contratacao de mulheres chefes de familia

3. A empresa POSSUI politicas para promocgao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.

4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigagoes familiares, a
empresa adota:

- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade

- Concessao antecipada de férias individuais PARA AMBOS

- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS

- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida

- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida

- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES

5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Cumprimento de metas de producao, definidas pela empresa
- Disponibilidade para horas extras, viagens, compromissos com os clientes
- Disponibilidade de pessoas em ocupagoes especificas no mercado de trabalho
- Tempo de experiéncia profissional SbvREE® FERERAL
- Capacidade de trabalho em equipe BT O Y o
- Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestoes para melhorar os resultados)

UMIAD E RECOMSTRUGAD



CONSIDERACOES IMPORTANTES SOBRE OS RELATORIOS DIVULGADOS:

® Orelatorio a seguir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e levou em

conta informacodes do e-social de 2022.

#® Acreditamos que nos proximos relatorios, o Governo devera usar informacgoes atuais', passando a refletir
melhor o quadro da TURY DO BRASIL.

® Em atendimento as normas publicadas, os relatoérios sao divididos por empresas com 100 ou mais empre-

gados(as).

“A metodologia utitzada para elaboracdo deste relatdrio pode ndo refletir as dinamicas mais atuais.
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